台船公司企業社會責任（CSR）107年度策略性行動方案
作業環境與勞動安全推動小組執行與追蹤建議表
	議題、目標、策略
	執行與追蹤辦理情形

	一、規劃推動健康促進（含高基兩廠員工及承攬商）
※執行單位：勞安處
■目標：透過勞工健康服務計畫執行措施及健康管理，維持健康勞動力，降低職業疾病發生率。
■策略：

1. 依核定之107年勞工健康服務計畫(共11大項，46細項)落實推動辦理。

2. 年度健康促進計畫執行率達80%以上。
3. 持續檢討健康促進措施，強化健康管理，有效降
低職業疾病發生率，提供員工及承攬商健康工作環境。
4. 必要時將結合台船學院配合辦理。
	■107年勞工健康服務計畫(共11大項，46細項)，截至6月達成率為80%(約35項)。
■執行重點摘要如下：

1.辦理健康促進講座4場計121人次。

2.提供廠內多元化健康資訊傳播共34篇。

3.職業醫學專科醫師、實習醫師作業現場訪視艤裝地艤工場及訪談噪音作業四級2位。

4.作業環境監測方面，公告106年下半年環境監測測定報告；並完成107上半年度勞工作業環境區域調查及107年度作業環境監測計畫；召開勞工作業環境監測計畫研訂會議。

5.外派從事勞工健康服務人員在職教育訓練計6場次。

6.辦理健康檢查資料收集追蹤、規劃及管理作業，審核研發替代役、獎學金甄選體檢表、新進職員甄選體檢表，適性配工審查，共發出124份配工建議書。

7.員工診所1至5月看診數887人。
8. 全廠區戶外環境消毒工作。
9. 建立廠內化學品清單。
10.品質學會ISO 45001轉版換證計畫書。
11.計畫細項分類辦理詳以下說明（請參考）。


計畫細項分類辦理情形：
1、 健康檢查資料收集追蹤、規劃及管理
1. 體格檢查資料書面及醫護專用健檢管理系統電子檔存檔，一般健康檢查保存7年，特殊健檢10~30年。基於選工、配工、職業病預防及職場健康管理需要，健檢資料之搜集與處理，遵照個資法保障勞工隱私權。

2. 辦理健康檢查，輪檢單位:行政單位、修船、機械、環公、設計。
3. 辦理特殊作業環境健康檢查第三級管理人員複檢，工作現場訪視，並重新分級。
4. 審核研發替代役、獎學金甄選體檢表、新進職員甄選體檢表，適性配工審查，  共124份，予以配工建議。

2、 健康照護

1. 診療所留院觀察及暫離工作崗位就醫人員通知26人。
2. 醫護人員協助救護車送醫救護記錄，共計出勤21次。
3. 員工診所1至5月看診數887人。
4. 配合勞動部 106年哺(集)乳室補助一案，審查人員入廠複查。
3、 健康促進講座課程
1. 職醫臨廠服務，辦理健康促進課程「人因工程」兩場、「AED急救訓練課程」兩場，總計121人參訓。
四、多元化健康資訊傳播公告

1. 提供廠內多元化健康資訊傳播(每日通報、安全公報健康篇)-共34篇，「感冒、流感大不同」、「寒流來襲低溫保健注意事項宣導」、「心血管疾病冬季保建注意事項」、「流感預防須知」、「愛家人，請洗手」、「健康快樂過好年」、「PM2.5的介紹及對健康的危害與防護措施」、「廠區消防火警、緊急救護電話宣導」、「恙蟲病」、「麻疹」、「夏日戶外作業慎防中暑宣導」、「腫瘤標記與癌症篩檢」、「食鹽錠使用注意事項」、「登革熱」、「日本腦炎—夏季不可不防的蟲媒病」及「各月份員工診所門診時間表」、「職業案例宣導」等。
五、臨廠健康服務

1. 職業醫學專科醫師臨廠服務，執行船體塗裝噴砂工場現場訪視。
2. 職業醫學專科醫師、實習醫師作業現場訪視艤裝地艤工場及訪談噪音作業四級2位。
3. 經中華民國環境職業醫學會委託，協助「從事勞工健康服務醫師」培訓，辦理工廠訪視實作課程。
4. 船體塗裝工場服用維生素補助劑人員身體評估並紀錄，計52人。

六、作業環境監測

   1. 公告106年下半年環境監測測定報告。
   2. 107上半年度勞工作業環境區域調查及107年度作業環境監測計畫。
   3. 召開勞工作業環境監測計畫研訂會議。
七、個案管理(高風險群之辨識及評估)
1. 進行工作場所母性健康保護調查，收案6人。
2. 預防人因性危害作業計劃進行肌肉骨骼症狀調查。

3. 異常工作負荷促發疾病之預防特殊個案管理1人。

八、傳染病疫情防治
1. 針對季節性流行疾病及法定傳染疾病利用多元化資訊傳播做宣導，例如:「流感預防須知」、「恙蟲病」、「麻疹」、、「登革熱」、「日本腦炎—夏季不可不防的蟲媒病」等。
2. 辦理全廠區戶外環境消毒工作。
九、支援廠區各類活動

1. 護理人員支援艤裝室裝、船體塗裝、修船廠、物料供應、管理總務，緊急應變演習救護工作、有機溶劑洩漏演習、反恐意外緊急應變演習、消防緊急應變演習救護作業、午餐集體中毒緊急應變演習共六場。
十、其他

1. 從事勞工健康服務人員在職教育訓練，參訓ISO45001課程改版說明會、企業設置哺(集)乳室與托兒設置說明會、高雄市勞工局舉辦女性勞工推動職安衛業務暨職場母性健康保護宣導會、勞檢處舉辦「中小企業勞工健康保護宣導會」、勞動部辦理之「職業安全衛生管理系統建置及演練課程」、勞動部職業安全衛生署舉辦「107年度南區職業傷病防治與職災勞工職業重建宣導會」共六場。
2. 建立廠內化學品清單。
3. 品質學會ISO 45001轉版換證計畫書。
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