台船公司永續發展111年度策略性行動方案
作業環境與勞動安全推動小組
	議題
	執行與追蹤辦理情形

	一、提升健康促進意識。

執行單位：勞安處
■目標：推動健康促進及健康管理，維持健康勞動力，降低職業疾病發生率。
■行動方案：
1.多元化健康資訊傳播宣導 
  24次。
2.洽衛生相關單位辦理健康
  促進課程2梯次。
3.健檢-高風險人員-健康管
  理。
	1. 年度截至111.11.10止計運用多元化健康資訊傳播宣導共89次，以強化人員健康與衛生意識。
2. 111.5.25及111.11.2依計畫辦理2梯次『勞工健康促進課程講授』。
3. 111年度員工健康檢查辦理完成，並安排109人次健檢報告異常、高風險人員由臨場服務醫師及職業病科醫師看診評估，並開立建議書，協助高風險者轉診治療。

	二、提升公司工安文化。

執行單位：勞安處
■目標：增進基層幹部工安意識。
■行動方案：
1.邀請勞檢所辦理基層幹部
  職災預防講座2班次。
2.辦理基層幹部危害事件預
  防訓練2班次。
3.檢析110年職災發生率最高
  類型之相關法律之衍生問
  題-向基層幹部宣導及教育
  訓練。
4.111年12月前召開事故率
  較高單位之高階會議檢討-
  檢討後向基層幹部教育訓
  練加強其工安意識。
5.舉辦公司「工安日」活動，
  強化工安意識，提升工安文
  化(長官新增)
	行動方案1：
經洽勞檢處，因COVID-19疫情嚴峻，為避免群聚感染情形加劇，協議俟疫情平穩後再研商講座事宜，本案年度暫緩執行。
行動方案2、3：
訓練課程業於111.7.26及111.8.2辦理完成，參與人數共計74員。
行動方案4：
1. 111.11.14通知並要求年度發生事故及作業中較高風險之危害單位，設定112年職安衛目標方案如下，藉以減少/防止發生相同之事故。
■船體廠:
內一:降低內業吊掛事故發生。
內二:砂輪機使用管制及危害防制。
起重:降低LLC碰撞事件。
安裝:動火作業防止火災事件。
塗裝:降低高處作業滑墜落事故。
■艤裝廠:
機裝:
a. 加強作業安全管理，防止火災及電擊事故發生，降低人、物損傷。
b. 依據CSBC-QSE-OW-215艤裝作業基準執行作業，防止失足踩空、身體不適意外發生。
電裝:降低人員於高空作業時發生墜落意外。
船裝:火災預防作業，112年火災降至0次。
室裝:加強裝備環境作業管理，配戴個人安全護具，防止人員跌倒與滑倒事故。
管子:依據CSBC-QSE-OW-402電銲作業基準防止感電及眼睛灼傷。
■修船廠:防止修船工廠職業災害發生頻率為0。
■環公處: 固定電源箱不安全因素排除。
■物料處: 物料配置運送安全作業。
2. 111.11.14通知並要求相關單位依職災事故宣導簡報檔向所屬同仁教育宣導，提醒工作場所中可能發生之危害。
行動方案5：
1)台船公司已於111.3.24在高雄廠區辦理「台
船公司安全文化日」活動，由魏正賜總經理率領總經理室團隊及各廠處各級主管向員工及承攬商同仁宣導安全須知，積極提升工安文化。
2)另本司於111.5.19辦理「工安擴大宣導」活動，由勞安處、船體廠、艤裝廠各級主管及MIV船船東針對高處作業、動火作業及吊掛作業等安全議題執行宣導，並持續追蹤辦理，紀錄備查。
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