台船公司永續發展111年度策略性行動方案
公司治理與永續經營推動小組

	議題
	執行與追蹤辦理情形

	強化公司治理與誠信經營
執行單位：
企劃處、財會處、管理處
■目標
推動並落實公司治理為上市公司公司治理評鑑排行級距前6~20%。
【備註:109年本公司公司治理評鑑排行級距為前21~35%】。
■行動方案
1.精進公司治理在維護股東權益及平等對待股東、強化董事會結構與運作、提升資訊透明度、落實企業社會責任等四大構面評鑑指標的符合性。
2.訂定年度反貪腐、反賄賂及誠信經營訓練計畫據以辦理。
1)於新進人員報到時，宣導公司誠信經
營規範，並發以「誠信經營守則」。
2)於公司內部教育訓練網站(CTMS)，置放「誠信經營」之相關宣導資料，提供公司同仁隨時點閱瀏覽。
3.防範內線交易訓練或宣導：
1)於新進人員報到時，發以「內線交易一點通」，向員工宣導證券交易法有關內線交易之規範。
2)於新任內部人上任時，發以「內線交易一點通」及「內部人股權交易手冊」，向內部人宣導內線交易及股權交易相關規定。
3)於公司內部教育訓練網站(CTMS)，置放證交所「內線交易一點通」宣導手冊及櫃買中心「防制內線交易」宣導影片，提供公司同仁隨時點閱瀏覽。
4.上開辦理反貪腐、反賄賂及誠信經營；防範內線交易之訓練或宣導，提永續發展委員會報告，並於年度「永續報告書」與「年報」與公司外網揭露執行情形。
	1.公司治理評鑑：
▲110年度公司治理評鑑(第八屆)結果為78.77分，排名級距:21%~35%(第三級距)，較109年度評鑑結果72.1分，提升6.67分。
▲企劃處業於111.05.05彙整111年公司治理評鑑(第九屆)指標，針對公司治理評鑑指標修正與變更項目提供相關權責單位精進、協助與諮詢，期能落實推動公司治理透明化管理。
2.反貪腐、反賄賂及誠信經營訓練：
▲截至11月底，針對新進人員共計220人宣導本公司「誠信經營守則(反賄賂)」，並發以「誠信經營守則」，紀錄備查。
▲111.04.07業於公司內部教育訓練網站(CTMS)，上載「誠信經營」之相關宣導影片共計2部，提供公司同仁隨時點閱瀏覽，同時以「每日通報」公告周知，截至11月底統計結果計492人次流覽。
3.防範內線交易訓練或宣導：

▲新進人員報到時，均發以「內線交易一點通」，宣導受僱人受證券交易法有關內線交易之規範。

▲新任內部人上任時，發以「內線交易一點通」及「內部人股權交易手冊」，宣導內線交易及股權交易相關規定。
▲於公司內部教育訓練網站，置放證交所「內線交易一點通」宣導手冊及櫃買中心「防制內線交易」宣導影片，提供受僱人隨時點閱瀏覽，截至11月底統計結果計2,701人次流覽。
4.以上執行情形皆將於編撰111年度「永續報告書」與「年報」揭露，同時據以更新公司外網，揭露執行情形。



1

