台船公司企業社會責任（CSR）108年度策略性行動方案
社會服務與關懷推動小組執行與追蹤辦理情形
	議題、目標、策略
	執行情形

	一、推動扶助弱勢專案

※執行單位：
管理處、基隆廠
■目標：

結合公司內、外部慈善團體，贊助舉辦慰助弱勢族群活動，提升公司企業形象。

■策略：

1、結合公司內部慈善團體(晨曦社、愛之船)上、下半年各舉辦一次弱勢家庭慰助活動。
2、結合公司鄰近外部慈善團體，配合節慶活動慰問低收入戶或獨居老人之活動參與。

3、結合公司企業工會、福委會及退休員工聯誼會，主動關懷員工提供互助資源。

	▓高雄廠:
1.協助高雄市愛之船慈善會，於6/20~22，假澎湖地區辦理「第39週年送愛心到澎湖慰助活動」；協助高雄市晨曦慈善會，於5/25辦理屏東縣邊緣戶之慰問濟助活動及12/15辦理南投仁愛之家慰問濟助活動。
2.協助心路社會福利基金會(3/22）、高雄市港安關懷協會(5/11)、高雄市育仁文教協會(5/31)、創世社會福利基金會(6/28) 伊甸社會福利基金會(10/26)、慈暉關懷學園(9/15)、唐氏症基金會(8/11)、創世社會福利基金會(9/1)、高雄市立社會教育館(12/14)。
3.本公司榮獲高雄市表揚好人好事運動協會108年度高雄市好人好事選拔活動「唯一」企業類代表。
4.截至12/6日，福委會申請喪葬慰問金65人次，結婚禮金42人次；另福委會文康中心、游泳池其周邊戶外運動設施，假日開放員工、眷屬、承攬商及船東使用。
▓基隆廠:
1.與企業工會暨福利會合辦捐血活動，共有157人參與，捐血7萬250CC。(1/15)
2.參加創世基金會愛心消防傳心平安圜遊會，照顧植物人(4/20)。
3.辦理敦親睦鄰和平島揮毫寫春聯贈鄉親活動，免費贈送和平島鄉親春聯。(2/2)
4.協助弘道老人基金會舉辦「老人健康活力秀北區比賽」。(9/5)
5.協助基隆市城隍廟舉辦「2017雞籠城隍文化祭-夜巡繞境」活動。(10/7)
6.協助基隆市消防局借用南大組區作為民安5號演習場地。

	二、主動行銷公司，提升企業形象
※執行單位：
管理處、基隆廠
■目標：

配合公司文物展示區並結合社區鄰里，主動行銷公司，提升本公司企業形象及服務價值。

■策略：

1、招募志工團隊，邀請員工、眷屬、退休人員或承攬商加入，利用時機協助行銷公司與塑造良好企業形象。
2、舉辦造船研習活動二次，邀請鄰近國中優質學生50人次參觀，配合專業簡報及文物展示區，提升公司企業形象。

3、邀請鄰近社區及慈善團體參觀公司船廠及文物展示區二次，落實敦親睦鄰政策。
4、主動邀請國內各大專院校以上之團體參訪三次。
5、訪查基隆廠造船相關歷史文物及設備，並製作短片收納至文物展示區排檔放映，並隨時更新公司外網資訊，供大眾瀏覽最新動態。
	1.台船志工團隊由管理處江經理擔任隊長，公關課全體課員及其眷屬跟協力廠商為隊員，108年計參與7場(高雄廠2場、基隆廠5場)淨灘活動及54場社會關懷與公益活動。
2.108年5月底至6月初共分4梯次，邀請小港區明義國中、鳳林國中、中山國中及前鎮區前鎮國中等4所國中應屆畢業生，共約150人參加「造船研習營」。
3.108年7月配合公司新船(1100船)及11月(1108船)命名典禮辦理完成，共有15位鄰近里長及社區幹部參加。
4.邀請國防大學170人次(3/8)；中山大學80人次(5/15)；高雄科技大學80人次(5/17)；屏東科技大學40人次(5/30); 陸軍機械系師生47人次(10/15); 空軍作戰參謀官軍校74人次(10/23); 中山大學海下科技研究所 43人次(11/8); 高科大 造船系123人次(11/8)；中山大學經濟學研究所 20人次(11/9) 。
5.從基隆廠挑選搬運散裝輪船模型乙組、船段構件乙組及駕駛台俥鐘乙組等3件歷史文物及設備，擺放高雄廠文物展示區展示。


	三、守護海洋，淨灘淨岸
※執行單位：
管理處、基隆廠
■目標：

結合公司鄰近社區團體，贊助舉辦淨灘淨岸活動，共同守護海洋資源。

■策略：

1、高雄廠及基隆廠結合公司鄰近社區、團體，上下半年各舉辦一次淨灘、淨岸活動。
2、基隆廠配合當地團體共同認養中山仔側邊海灘海岸。

3、基隆廠結合鄰近慈善團體，上下半年各舉辦一次魚苗放流活動。
	1.高雄廠2/17在小港區鳳鼻頭海灘舉辦「維護海洋淨灘既防治污染宣導」公益活動，約有200人參加；6/22在旗津區貝殼博物館海灘舉辦「2019 我淨灘 我驕傲」公益活動，約有200人參加。
2.基隆廠與和平島平寮里6/5共同辦理認養中山仔側邊海灘海岸淨灘活動。

3.配合基隆市環保局，基隆廠6/16在外木山汫水澳(龍蝦麻糬)海岸舉辦「2019世界海洋月系列活動ｰ企業結合外木山淨灘活動」，響應全球海洋垃圾減量，約有60人參加。
4.基隆廠108年配合台北市福智佛教基金會、台北市地藏淨宗學會、平寮社區發展協會與圓證放生團隊於基隆廠辦理魚苗放流活動計41次。



	四、推動產學合作，培育造船與海工專業人才
※執行單位：管理處
■目標：(108年)

1.擇優進用產學合作專班學生技術類5人與工管類9人為公司正式員工。

2.產學合作專班學生共76人進廠實習。
■策略：(108年)

1.
108年6月至7月辦理和春104學年銲接專班學生7人與高科大電機專班學生13人實習期滿遴選，擇優錄用技術類5人與工管類9人成為公司正式員工。
2.
108年5月預計有中正高科大專班學生40人進廠；108年7月預計有輔英專班學生15人進廠；108年8月預計有和春銲接專班學生6人和高科大電機專班學生15人進廠，合計約76人訓練完成後分發船體工廠、艤裝工廠及設計處進行生產實習。

	1.108年6月擇優遴選和春104學年銲接專班學生7人，並於7月進用為公司技術類員工；108年7月擇優遴選高科大電機專班學生12人，除1人繼續攻讀碩士班外，其他11人於8月進用為公司電機工程師。
2.108年產學合作案計有4個專班進廠，5月有中正高科大專班學生40人、7月有輔英專班學生19人進廠、8月有高科大電機專班學生6人進廠、9月有和春銲接專班學生10人等。上述75人訓練完成即分發船體工廠11人、艤裝工廠55人、設計處5人、環保公用處4人進行生產實習。
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